PLAN DE ORGANIZACIÓN.

RECURSOS HUMANOS Y LABORAL

Plan de Organización, Recursos Humanos y Laboral

(Las cuestiones a establecer en este plan son: )
· Equipo directivo / socios.
· Organigrama.
· Plantilla y perfiles de cada uno de los componentes que la integran. (Adicionalmente, es importante analizar los tipos de contrato existentes para escoger los más convenientes dadas las posibles ayudas y subvenciones que existen.)

· Sistemas de retribución.
(Se debe considerar además del salario fijo, o por ocupar el puesto de trabajo, el sistema de incentivos previsto y los gastos sociales a cargo de la empresa.

Se adjunta, un cuadro resumen para cuantificar el coste empresa de los gastos laborales.)

· Otros aspectos relacionados con el personal. 

(Puede ser conveniente hacer un planteamiento general del resto de políticas de personal (selección, formación, motivación, planes de carrera, promoción, otros sistemas de incentivos, etc.) para poder hacer una planificación de recursos humanos y también para poder estimar posibles costes en que se pudiera incurrir por su puesta en marcha.)
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