() sesame

Areas de evaluacion:

O Canales de reclutamiento O Ferias de empleo
O Anuncio de reclutamiento O Anuncios de empleoy
descripciones
Preguntas orientadoras:

e :Son las ofertas de empleo especificas para el solicitante objetivo que se
desea contratar?

e lLascomunicaciones se aliean con la estrategia de marca de la empresa?

e Se estd creando un grupo de talentos de buena cultura que se pueda
aprovechar cuando se abra la candidatura correcta?

e /Se estd comunicando la culturay los valores de la empresa a través del
reclutamiento?

e /Seestan comprometiendo los empleados con las comunidades de la
industria para atraer a nuevo talento?

Areas de evaluacion:

O Proceso de solicitud O Proceso de entrevista
O Proceso de seleccion de O Preguntas orientadoras
candidatos

Preguntas orientadoras:

e Cuando comienzay termina la experiencia como candidato para un
solicitante?

e (El proceso de solicitud es fluido?

e (Elequipo de contratacion y entrevista representa a la empresa o la
marca??

e /Serealiza un seguimiento constante de los solicitantes durante el
proceso?

e /Seinvolucra a los solicitantes en cada fase de la experiencia?



Areas de evaluacion:

O Proceso de gestion del O Empleados que han
desempeno abandonado la empresa
O Empleados actuales

Preguntas orientadoras:

e (El proceso de gestién del desempeno refleja la marca del empleador?

o (El sistema de gestidn del rendimiento permite los comentarios de los
empleados?

e ¢Han participado los empleados en una encuesta de marca del
empleador?

e (Se estdn readlizando entrevistas a la salida de los empleados?





